BERUFSORIENTIERUNG DER JOHANNES — OBERNBURGER MITTELSCHULE

5. Klasse:

Wirtschaft und Beruf +
Informatik + Werken und
Gestalten

6. Klasse:

Wirtschaft und Beruf +
Tastschreiben + Informatik +
Werken und Gestalten

7. Klasse:
Wirtschaft und Beruf +
Informatik + BOZ

8. Klasse
Wirtschaft und Beruf +
Informatik + BOZ

9. Klasse
Wirtschaft und Beruf +
Informatik + BOZ

e Projekt: Gesundes Friihstiick
zum Kennenlernen

e Arbeitsplatzerkundung mit
Schwerpunkt
Arbeitsplatzmerkmale im
Bereich Schule

e Sozialkompetenztraining /
Softskills

e Klassenrat

e Methodencurriculum
(Experteninterview, Portfolio
/ Projekt zum Thema
,Technik-Produkte im
Vergleich”)

e Mediencurriculum

e Arbeitsplatzerkundung mit
Schwerpunkt
Arbeitsplatzmerkmale im
Bereich Haushalt

e Sozialkompetenztraining /
Softskills

e Teilnahme am Girls'- und
Boys' - Day

e Methodencurriculum
(Experteninterview,
Erkundung Erkundung
eines betrieblichen
Arbeitsortes oder eines
Technikmuseums :
Beobachtungs-
schwerpunkt:
technikgeleiteter Arbeits-
oder Herstellungs-
prozess, ...)

e Maediencurriculum

e  Zugangserkundung

e  Projekt: , Berufe darstellen”,
,lnterview mit einem
Selbststandigen”

e Berufswahlordner zur

systematischen Dokumentation

des individuellen
Berufswahlprozesses

e VBO - Potentialanalyse

e VBO — Werkstattwochen

e Eltern-und
Schilerinformationsabend

e Projektdurchfiihrung mit der
Leittextmethode

e Sukzessive Implementierung
des Methoden- und
Mediencurriculums

e Umgang mit Schriften und
Medien zur BWV

e Vorbereitung BOZ-Wahl

Betriebserkundungen

Besuch im BIZ
Ausbildungsmessen

VBO - Werkstattwochen
Gruppen- und Einzelkontakt
Berufsberatung
Betriebspraktikum
Bewerbungstraining
Implementierung des
Methoden- und
Mediencurriculums

Fihren des Berufswahlordners
JaS-Einzelcoaching
Berufswahlelternabend
(Ausbildungs-)Experten im
Unterricht, z.B. EDEKA
Frischemobil
Zusammenarbeit mit weiteren
externen Partnern (AOK, ...)
freier Zugang zu
Berufsorientierungsmaterialien
Unterstitzung bei freiwilligem
Engagement / Ehrenamt

e Betriebserkundungen

e Teilnahme am
Schulprogramm
externen Anbieter

e VBO - Modul

,Begleitung”

e Einzelkontakt
Berufsberatung

e  Betriebspraktikum (2
Wochen)

e Besuch der
Ausbildungsmesse

e Methodencurriculum

e  Bewerbungsseminar”
mit externem Partner

e JaS-Einzelcoaching

e Kontakt
Jugendberufsagentur

e Berufswahlelternabend

e Schilerfirma

=  Arbeit (Arbeitsplatze und
Arbeitsplatzmerkmale im
schulischen Umfeld)
Starken fordern
Sozialkompetenz férdern
Einfiihrung fachspezifischer
Arbeitsweisen
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= Arbeit (Arbeitspldtze und
Arbeitsplatz-merkmale im
hauslichen Umfeld)
= Starken und Schwaéchen,
Interessen und Neigungen
erkennen
Sozialkompetenz fordern
Selbststandiges Erproben
fachspezifischer
Arbeitsweisen
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= Starken und Schwaéchen,
Interessen und Neigungen
erproben

= Berufe und Betriebe
kennenlernen

= Berufswahlvorbereitung

=

=
=

Starken erproben und
erkennen

Berufswahl

Start des konkreten,
individuellen
Bewerbungsprozesses

Berufswahl
Bewerbung
Projektpriifung
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